
1 

 

 

 

Jaarrapportage 

Stichting Jongerencentrum Pitstop Eindhoven 
 

 

 

Projectnaam:  “Jongerenbus - Uitvoeringsplan Jongerenwerk 2024 Intensivering 

Outreachend Werk in Woensel” 

Kenmerken:    2024/01449   

Looptijd:        1 januari 2025 – 31 december 2025 

Doelgroep:  Jongeren in de leeftijd van 10 t/m 23 jaar, woonachtig in 

Woensel Noord, specifiek Prinsejagt en Driehoeksbos maar ook, 

Jagershoef, Woenselse Heide, ‘t Hool, Vlokhoven en Achtse 

Barrier. De focus ligt op groei op verschillende leefgebieden, het 

actief stimuleren om constructief mee te doen in de 

maatschappij, de eigen wijk en met maatschappelijke 

organisaties.   

Aan:  Gemeente Eindhoven  

Afdeling Sociaal Domein  

t.a.v. Heinz Faber 

Postbus 90150 

5600 RB Eindhoven 

Aanvrager:  Stichting Jongerencentrum Pitstop Eindhoven  

Grand Combin 2 5624 NM Eindhoven  

Tel: 040-2574550 

info@pitstop.nl    

www.pitstop.nl    

KvK 17133842 

Rekening: NL05RABO0158271955 

Teamleider Eindhoven:  Giovanny McDowall 

06 4196 9078 

Teamleider@Pitstop.nl  

Datum: 28 mei 2026 

about:blank
about:blank


2 

 

1. INLEIDING 

Voor u ligt de rapportage van de inzet die we hebben kunnen doen met de intensiveringsmiddelen 2025. In 

deze rapportage geven wij een terugblik op de uitvoering van de werkzaamheden zoals beschreven in het 

uitvoeringsplan behorende bij subsidieaanvraag met kenmerk 2024/01449. 

Met deze incidentele subsidie heeft het college ingezet op het versterken van het preventieve karakter van 

het jongerenwerk. Door de uitbreiding van jongerenwerk in de wijken, op straat en binnen scholen, werd 

beoogd om meer jongeren te bereiken en de verbinding tussen school, straat en thuissituatie verder te 

versterken. Daarnaast maakte deze inzet het mogelijk om de ondersteuning op scholen voort te zetten na 

het wegvallen van eerdere financiering vanuit de NPO-middelen. 

Jongerencentrum Pitstop sluit aan bij jongeren in hun eigen leefwereld. Dat betekent dat wij zichtbaar 

aanwezig zijn op straat, in de wijk, op school en online. Daarbij onderhouden we actief contact met 

ouders, buurtbewoners en samenwerkingspartners rondom jongeren. 

Een belangrijke kracht van jongerenwerk ligt in de signalerende functie. Juist de informele en 

laagdrempelige gesprekken tussen jongerenwerkers en jongeren maken het mogelijk om vroegtijdig 

signalen op te vangen van jongeren die dreigen vast te lopen in hun ontwikkeling. Door tijdig contact te 

leggen en passende ondersteuning in te zetten of door te verwijzen, kan zwaardere problematiek en inzet 

van specialistische jeugdzorg regelmatig worden voorkomen. 

Binnen een ontspannen en toegankelijke setting bouwen jongerenwerkers aan vertrouwen en relaties. We 

sluiten aan bij jongeren vanuit oprechte interesse in wie zij zijn en wat hen bezighoudt. Vanuit die relatie 

stimuleren we jongeren om verantwoordelijkheid te nemen, talenten te ontwikkelen en positieve keuzes 

te maken. Door middel van laagdrempelige activiteiten en contactmomenten proberen we jongeren 

vanuit hun eigen leefwereld te activeren en opnieuw perspectief te bieden. 

Wij zijn de Gemeente Eindhoven dankbaar voor het vertrouwen en de mogelijkheid om deze intensivering 

van het jongerenwerk te realiseren. Dankzij deze investering konden wij, samen met onze partners in de 

wijk en op scholen, jongeren op een vernieuwende en betrokken manier blijven ondersteunen. 

Veel leesplezier! 

2. OMSCHRIJVING KERNOPDRACHT 

“Stichting Pitstop Jongerencentrum Eindhoven heeft tot doel om jongeren in de leeftijd van 10 t/m 23 jaar 

te helpen hun gaven en talenten te ontdekken en zich te ontwikkelen tot personen die zich 

medeverantwoordelijk weten voor de maatschappij waarin ze leven.” 
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3. AFGESPROKEN RESULTATEN 2025 

De beschikking is de leidraad voor de jaarrapportage. Wij rapporteren op de afspraken die in de 

beschikking zijn vastgesteld zowel inhoudelijk als financieel.  

Vanaf 1 juli 2025 zijn wij begonnen deze middelen in te zetten voor het bekostigen van de inzet 

Jongerenwerk Op School. Meer daarover in H4. 

Beoogd resultaat Gerealiseerd resultaat Toelichting op evt afwijkingen 

Overzicht van actuele hotspots 

in de wijken en uw inzet hierop; 

 

Conform beschikking De actuele hotspots zijn 

wekelijks meegenomen dan wel 

met de jongerenbus dan wel 

met straatwerk. 

Structurele inzet op scholen; 

 

Conform beschikking. Stedelijk 

College OBB, Stedelijk College 

BBL, Stedelijk College HGL, De 

Rooi Pannen VMBO 

Het opzetten van inzet op VSO 

Het Dok is niet van de grond 

gekomen ivm 

personeelswisseling en ziekte in 

het team. In H3 leest u hier meer 

over. 

10 presentaties aan scholen / 

verenigingen / jongerengroepen; 

 

Surplus Ruim 20 presentaties 

4x per week inzet Jongerenbus in 

de Ontginning; 

Conform beschikking Maandag in Woenselse Heide 

Dinsdag in Jagershoef 

Woensdag in ’t Hool 

Vrijdag in Vlokhoven/Jagershoef 

Sturen op bereik van in totaal 

500 jongeren met outreachend 

werk. 

Surplus 1656 (totaal aantal bereik /2 /2) 
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3.1  EXTRA STRAATWERK –  NABIJHEID DIE TELT  

Onze aanwezigheid op straat blijft een onmisbare pijler binnen ons jongerenwerk. Juist daar, in de 

natuurlijke leefomgeving van jongeren, ontstaat ruimte voor échte ontmoetingen en waardevolle 

observaties. 

AANVULLENDE INZET IN JAGERSHOEF: AANWEZIG WAAR JONGEREN ZIJN 

In Jagershoef zijn jongerenwerkers meerdere dagen per week zichtbaar aanwezig, zowel ambulant op 

straat als binnen de VTA-locatie. De wijk kent een grote groep jongeren, waarvan een deel moeilijk 

aansluiting vindt bij regulier aanbod vanuit sport of hulpverlening. Juist daarom blijft een zichtbare en 

toegankelijke aanwezigheid van groot belang. 

De samenwerking met het veiligheidsteam en partners uit omliggende wijken zoals Vlokhoven en ’t Hool 
zorgt ervoor dat signalen snel gedeeld worden en er effectief gehandeld kan worden wanneer situaties 

daarom vragen. Door de korte lijnen tussen betrokken organisaties ontstaat een gezamenlijk beeld van 

wat er speelt in de wijk. 

Het Johan Cruijff Court vervult hierin een belangrijke rol als ontmoetingsplek voor jongeren uit 

verschillende delen van Woensel. Door hier regelmatig sport- en spelactiviteiten te organiseren, creëren 

we positieve ontmoetingen en blijven we in contact met jongeren die we ook op andere plekken 

tegenkomen, zoals op school of bij sportverenigingen. Hierdoor groeit onze rol als vertrouwde factor 

binnen verschillende leefwerelden van jongeren. 

Door ziekte binnen het team hebben we vanaf het najaar onze inzet moeten terugschakelen in Jagershoef 

van 4 dagdelen per week naar 1 of 2, afhankelijk van de draagvlak binnen het team. Onze inspanning is 

geweest om in samenwerking met Dynamo Jeugdwerk te kijken hoe we tot een goede gezamenlijke inzet 

konden komen t.b.v. programmering in de wijk. 

AANVULLENDE INZET IN ’T HOOL: SAMENWERKEN AAN POSITIEVE ONTMOETING 

In de zomerperiode lag de focus in ’t Hool opnieuw op het 
organiseren van een uitgebreid zomerprogramma aan de 

Echternachlaan. Dankzij de samenwerking met verschillende 

partners, waaronder Dynamo Jeugdwerk, de gebiedscoördinator en 

De Splinter, konden we een breed en toegankelijk programma 

neerzetten voor jongeren en gezinnen uit de wijk. 

De inzet van de jongerenbus is een aangename inzet in een wijk 

zonder voorzieningen. Hier hebben we wekelijks tientallen jongeren 

per activiteit ontmoeten. Vaak betrof dit een grote groep kinderen in 

de middag en een kleine groep jongeren (16+ in de avond). 

Vanaf september hebben we wegens personeelswisseling en ziekte 

in het team niet onze programmering structureel kunnen inzetten. 

Onze inspanning is geweest om minstens 1 dagdeel per week 

aanwezig te blijven zijn. Met regelmaat hebben we activiteiten 

kunnen organiseren in de wijk. 
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AANVULLENDE INZET IN VLOKHOVEN: PREVENTIE EN RELATIEGERICHT WERKEN 

Vlokhoven blijft een wijk waarin kansen en kwetsbaarheden dicht naast elkaar bestaan. Door structureel 

zichtbaar aanwezig te zijn bouwen we aan vertrouwen en voorspelbaarheid voor jongeren en 

buurtbewoners. Een voorbeeld hiervan is het wekelijkse voetbalmoment op maandag, waar gemiddeld 

wederom tussen de 30 en 40 jongeren aan deelnemen. De sportactiviteiten bieden ontspanning, 

structuur en een positieve groepssetting waarin jongeren elkaar ontmoeten en sociale vaardigheden 

ontwikkelen. 

Het Vaderveld blijft een belangrijke ontmoetingsplek binnen de wijk. Door hier consequent aanwezig te 

zijn ontstaan spontane gesprekken met jongeren en ouders, wat bijdraagt aan preventie, vertrouwen en 

vroegsignalering.  

Rond de jaarwisseling hebben we samen met veiligheidspartners, buurtvaders, jongerenwerkorganisaties 

en de gebiedscoördinator meegedacht over de inzet vanuit het jongerenwerk. Ook hebben we 

meegelopen met de wijkschouw om daarin samen met partners ook een inschatting te maken van wat er 

in de wijk speelde. Vanwege ziekte in het team hebben we geen inzet gepleegd met oud en nieuw zelf, 

zoals we dat in voorgaande jaren wél hebben gedaan. 

3.2 INZET OP VO 

Onze inzet binnen het onderwijs is in 2025 verder uitgebreid en verstevigd. Op meerdere scholen in 

Woensel zijn jongerenwerkers actief aanwezig om leerlingen, ouders en schoolprofessionals te 

ondersteunen. Daarbij werken we samen met scholen aan een positief en veilig schoolklimaat, waarbij 

onze kennis van de leefwereld van jongeren een belangrijke meerwaarde vormt.  

IMPRESSIE DE ROOI PANNEN VMBO 

Na het vertrek van één van onze jongerenwerkers lag binnen De Rooi Pannen VMBO de nadruk op het 

opnieuw opbouwen van relaties en zichtbaarheid binnen de school. In de maanden daarna hebben we 

bewust geïnvesteerd in contact met zowel leerlingen als docenten. Al gauw wisten de leerlingen ons goed 

te vinden en konden we voortbouwen op de relatie die we al hadden met het schoolpersoneel.  

Tijdens pauzes zijn jongerenwerkers zichtbaar aanwezig binnen de school en sluiten zij aan bij het IOV-

lokaal, waar leerlingen tijdelijk extra ondersteuning ontvangen wanneer zij vastlopen binnen het reguliere 

onderwijsprogramma. Binnen deze setting bieden we praktische en sociale begeleiding op maat, 

variërend van ontspannende activiteiten tot individuele gesprekken, huiswerkondersteuning of een 

wandeling om spanning te verminderen.  

Toch merkten we dat er steeds vaker gesprekken gevoerd moesten worden met verschillende lagen in de 

organisatie om ons werk te verhelderen. Er werd regelmatig een beroep gedaan op de jongerenwerkers 

om een handhavende rol op te pakken in de pauzes. Vanwege personeelstekort op school raakte de rol 

van het jongerenwerk t.o.v. conciërges en aulapersoneel soms diffuus. Dat bracht spanning mee voor de 

jongerenwerker maar ook voor het personeel. 

Na meerdere gesprekken en wisselingen van personeel zowel bij Pitstop als bij De Rooi Pannen hebben 

we geconstateerd dat de vraag van de school en het aanbod van Pitstop niet helemaal op elkaar 

aansloten. Een vervolggesprek om de kloof te overbruggen bleef uit.  

Ondertussen raakte Pitstop opnieuw in een situatie rondom personeelswisselingen en ziekte. Het leek 

voor ons niet haalbaar om op dat moment opnieuw een kalenderjaar in te gaan met evenveel energie en 

vertrouwen in de kwaliteit van ons werk.  
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Dit alles gecombineerd met het feit dat De Rooi Pannen een belangrijke functie vervult in de regio in plaats 

van de stadsdeel of wijk heeft ons doen besluiten om de samenwerking op te zeggen.  

IMPRESSIE HET STEDELIJK COLLEGE OBB 

Binnen het Stedelijk College OBB heeft jongerenwerk een betere positie binnen de school gekregen. 

Jongerenwerkers worden actief betrokken door de zorgcoördinator en spelen een rol in signalering, 

preventie en het voorkomen van escalaties. Door de dagelijkse aanwezigheid kunnen situaties snel 

worden opgepakt of waar nodig worden doorgezet naar passende ondersteuning.  

Daarnaast ondersteunen jongerenwerkers bij gastlessen en activiteiten, onder andere samen met de 

politie. Sport en groepsactiviteiten worden bewust ingezet om jongeren te stimuleren op het gebied van 

talentontwikkeling, ontspanning en sociale verbinding.  

De dynamiek binnen OBB vraagt regelmatig om intensieve begeleiding. Thema’s zoals mentale 
gezondheid, examenspanning, grensoverschrijdend gedrag en criminaliteit spelen zichtbaar binnen de 

school. Juist daarom blijft de combinatie van preventieve aanwezigheid en snelle afstemming met 

schoolprofessionals van grote waarde.  

IMPRESSIE HET STEDELIJK COLLEGE HGL 

Binnen het Stedelijk College Henegouwenlaan is het afgelopen jaar stevig ingezet op samenwerking 

tussen school en jongerenwerk. Hoewel jongerenwerk geen formeel onderdeel uitmaakt van het 

schoolteam, is er door structureel contact en gezamenlijke activiteiten een sterke verbinding ontstaan.  

Gedurende het jaar waren jongerenwerkers structureel aanwezig tijdens pauzes en tussenuren. Deze 

ambulante aanwezigheid zorgde ervoor dat jongeren makkelijk contact zochten met jongerenwerkers en 

signalen snel zichtbaar werden. Daarnaast zijn verschillende verbindende activiteiten georganiseerd in de 

aula, waarbij leerlingen van diverse niveaus gezamenlijk deelnamen aan spellen en activiteiten. Dit droeg 

zichtbaar bij aan meer onderlinge verbinding en een positieve sfeer binnen de school.  

IMPRESSIE HET STEDELIJK COLLEGE BBL (GLOBAL COLLEGE) 

Binnen het BBL bleef de Pitstopruimte ook dit jaar een belangrijke ontmoetingsplek voor jongeren. Tijdens 

pauzes en na schooltijd kwamen grote groepen leerlingen samen om te ontspannen, spellen te spelen of 

deel te nemen aan creatieve activiteiten. Juist deze informele setting maakt dat jongeren zich veilig voelen 

en jongerenwerkers makkelijk benaderen met persoonlijke vragen of zorgen.  

Binnen de school spelen regelmatig complexe situaties waarbij jongerenwerkers ondersteuning bieden in 

samenwerking met schoolprofessionals. Het jongerenwerk draagt bij aan het vergroten van sociale 

veiligheid en biedt jongeren een vertrouwde plek waar zij terecht kunnen wanneer spanningen of 

onzekerheden ontstaan.  

De school huisvest een hoop nieuwkomers en jonge statushouders. Dit zijn jongeren die erg gebaat zijn bij 

een duidelijke structuur en een vaste aanspreekpunt. Het jongerenwerk biedt voor hen bruggen naar de 

rest van de samenleving zoals sport, bibliotheek en andere voorzieningen. 

De omvang van de doelgroep en de intensiteit van de hulpvragen maken het werk binnen het BBL 

uitdagend. Toch blijft het team investeren in persoonlijke aandacht, duurzame relaties en langdurige 

betrokkenheid bij jongeren die extra ondersteuning nodig hebben.  
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IMPRESSIE VSO Het DOK 

Het schooljaar startte veelbelovend. In april van 2025 waren er constructieve gesprekken met school om 

tegen het einde van het schooljaar al aanwezig te zijn en relaties te leggen met de onderbouwleerlingen. 

Het idee was om nog vóór de examens te kunnen starten met laagdrempelige ontmoetingen. Helaas 

ontstond er een vervelende situatie op school die ervoor zorgde dat we niet meteen konden starten.  

Figuur 1: Krantenartikel Eindhovens Dagblad 

Na de eindexamens was de zomervakantie al te snel opkomst waardoor er is besloten om in september te 

kunnen starten. Vanwege ziekte in het team is dat er niet van gekomen. In oktober hebben we opnieuw 

geprobeerd tot een start te komen maar dat heeft niet mogen baten met de capaciteit die we op dat 

moment hadden. 

4. MOBIELE ONTMOETINGSPLEK –  EEN JONGERENBUS IN WOENSEL 

De jongerenbus werd 

operationeel in 

augustus van 2025. 

Daarvoor hebben we 

ingezet om meer 

straatwerk en toen de 

bus al in “rijdende 
staat” was hebben we 
een aantal keer 

gepionierd om te kijken 

hoe jongeren zouden 

reageren. 

Dat bleek een groot 

succes. Met name in ’t 
Hool reageerde de wijk 

enorm positief. Daar 

waren al sterke relaties 

met wijkbewoners en 

met tieners.  

Ook in Vlokhoven 

reageerde de buurt positief op onze proefritjes in de zomervakantie.  

In de Woenselse Heide had men wat meer argwaan. Jongerencentrum Pitstop was nog niet een bekende 

naam voor ze en dat zorgde ervoor dat er eerst een aantal constructieve gesprekken gevoerd moesten 
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worden op straat met (bezorgde) ouders van kinderen die in de buurt hingen. Hun voorstel was dat er een 

communicatie zou uitgaan in de wijk over wat Pitstop is en wat de nut is van de jongerenbus. Daar zijn we 

op ingegaan. We hebben een nieuwsbericht laten plaatsen op https://woenselse-heide.nl: De 

bewonersorganisatie van de wijk. 

Daarnaast hebben we honderden brieven laten maken en hebben deze persoonlijk in de brievenbus 

gelegd van mensen (zonder een nee/nee sticker) in meerdere talen. Ook dat leverde veel positieve 

reacties op van buurtbewoners. 

Omdat dit een goede inzet leek hebben we dit ook gedaan voor buurtbewoners in Vlokhoven én in ’t Hool. 

Met name in de directe nabijheid van onze vaste standplaatsen: 

Vlokhoven:     ‘t Hool 

- Vaderveld    -       Echternachlaan stenen veldje 

- Bekerakker vlakbij de buurthuiskamer -       Calisthenicsparkje 

Woenselse Heide    Jagershoef 

- Winkelcentrum Nederlandplein  -       Cruyff Court 

- Speeltuin Zuiderzeelaan    

  

https://woenselse-heide.nl/


9 

 

5. KOSTEN 

De gemeente Eindhoven zoekt aanbieders wiens inzet en aanbod door opgave gestuurd en data-gedreven 

te werken precies aansluit bij de behoeften in de wijk.1 

Kosten  Begroot 2025 Gerealiseerd 2025 Uren 

Henegouwen laan € 2.500,00 € 780,00  

Broodberglaan € 2.500,00 € 1.780,00  
Rooi Pannen € 2.500,00 € 5.004,00  
Oude Bosche Baan € 2.500,00 € 2.529,00  

    

Woenselse Heide, 

Vlokhoven. ´t Hool € 13.600,00 € 31.664,00  

    

vrijwilligers, totaal JR25 € 18.800,00 € 12.461,50 1092,5 

jongerenbus, totaal JR25  € 10.000,00 € 10.000,00  

    

Aanvullend t hool € 34.800,00 € 30.189,00 347 

aanvullend jagershoef € 55.680,00 € 35.104,50 403,5 

inzet woenselse heide + 

vlokhoven € 27.840,00 € 33.956,10 390,3 

    
Inzet SCE bbl 20.880 € 20.271,00 233 

Inzet SCE obb 20.880 € 19.227,00 221 

Inzet SCE hgl 20.880 € 19.227,00 221 

Inzet drp 20.880 € 23.516,10 270,3 

Inzet het dok 20.880 € 3.828,00 44 

    

Extra inspanningen  € 25.582,80  

    

Totaal € 275.120,00 € 275.120,00  

 

Toelichting op financieel verslag 

Zoals in het inhoudelijk verslag eerder genoemd is 2025 een pittig jaar voor Pitstop geweest met name in 

verband met personeelswisselingen en ziekte binnen het team. U zult lezen in ons jaarverslag dat we wel 

de personeelskosten hebben gemaakt, maar niet de beoogde uren hebben kunnen maken. Daardoor is 

ons resultaat negatief. Met name de inzet in Jagershoef is achter gebleven bij de verwachting, net als bij 

VSO Het Dok en in mindere mate in ’t Hool. 

We hebben ons hard gemaakt met extra inspanningen door onze inzet op basisscholen uit te breiden en 

onze personeelsbeleid te updaten.  

 

 
1 Gemeente Eindhoven, Subsidiegids Versterken Sociale Basis 2022 


