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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 

van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Pitstop Jongeren Centrum Eindhoven

1 7 1 3 3 8 4 2

Grand Combin 2

06 3153 0368

info@pitstop.nl

www.pitstop.nl

8 0 9 7 9 8 1 8 9

Welzijn - Overig welzijnswerk

Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

5 , 5

D H 5 0

dhr H.J.C. van der Krift voorzitter

dhr C. Slob secretaris

dhr C.H.B. Weijs penningmeester

dhr H. Spakman bestuurslid

J. Derveld bestuurslid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Gedreven door Gods liefde, zoeken wij jongeren op, helpen hen groeien en bieden hen 
hoop. Stichting Pitstop Jongerencentrum Eindhoven heeft tot doel om, vanuit haar 
christelijke grondslag en identiteit, activiteiten en werkzaamheden ten behoeve van 
jongeren te organiseren, ongeacht hun geloof, geslacht, ras, kleur, opleiding of 
anderszins.
Onze droom is om jongeren te helpen hun gaven en talenten te ontdekken en zich te 
laten ontwikkelen tot personen die zich medeverantwoordelijk weten voor de 
maatschappij waarin ze leven. Pitstop doet dit door een omgeving te creëren waar 
jongeren zich veilig voelen, waar ze gehoord worden en waar ze zichzelf kunnen zijn.

Neerzetten van een breed gedragen, professioneel jongerencentrum
Pitstop weet zich gesteund door een brede achterban van particuliere donateurs en 
kerken uit Eindhoven. Met deze steun zet Pitstop een professionele organisatie neer 
waar gewerkt wordt met gemotiveerde vrijwilligers en deskundige jongerenwerkers.
Vanuit deze basis kan een evenwichtig activiteitenprogramma worden aangeboden 
waarbij kwaliteit en duurzaamheid van het jongerenwerk het uitgangspunt zijn.
Vaste programmering: ontwikkelen van een behoeftegericht activiteitenaanbod tbv de 
maatschappelijke taak
Pitstop heeft een zeer laagdrempelig en goed uitgerust jongerencentrum, dat jongeren 
een plaats geeft waar ze zichzelf kunnen zijn, zich veilig kunnen voelen en hun 
vrienden kunnen ontmoeten. Pitstop bouwt hier relaties op in een omgeving waar ze 
voelen dat ze serieus worden genomen en waar er tijd voor ze is. Pitstop helpt ze bij 
het ontwikkelen van een positief zelfbeeld en gaat met ze op zoek naar hun eigen 
talenten. 

subsidies, donaties, fondsen
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Betalen van salarissen.
Exploiteren van jongerencentrum
Activiteiten voor jongeren

https://pitstop.nl/wp-content/uploads/2026/08/PVA-Pitstop-2026-2029.pdf Open

de bestuursleden ontvangen geen vergoeding- kunnen wel gemaakte onkosten 
declareren

https://pitstop.nl/wp-content/uploads/2026/08/20260528-Rapportage-Intensi
vering-Outreachend-jongerenwerk-2024001449.pdf

Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

497712 472366

497712 472366

35498 73584

102950 86270

138448 159854

636160 632220

55800 30.000

0 25000

56834 70351

112634 125351

387312 410087

136214 96782

636160 632220
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

160913 287152

363803 23312

524716 310464

43013 35400

11713 7894

54726 43294

34693 76476

614135 430234

2743 691

392897 264931

74806 34269

6998 685

12531 13122

136877 92838

626852 406536

-12717 23698
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

https://pitstop.nl/wp-content/uploads/2026/08/20260529-Jaarrapport-2025-
Stichting-Pitstop-Jongeren-Centrum-Eindhoven.pdf

Open
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